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Приложение 

 

                                                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                                                                                                                 Губернатор  

                                                                                                                                                                                                                 Запорожской области 

_________________Е.В. Балицкий 

«_28___»__12___2023 №_204-у______ 

 

План 

мероприятий по реализации в Запорожской области в 2024-2025 годах Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года 
 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Источники 

финансирова

ния 

Основные направления государственной 

национальной политики 

Индикатор

ы 

(количестве

нные или 

качественн

ые) для 

контроля 

исполнения 

мероприяти

я 

Документы, 

подтверждающие 

исполнение 

мероприятия 

I.Обеспечение равноправия граждан и реализации их конституционных прав 
1 Мониторинг обращений 

граждан о фактах 

нарушения принципа 

равенства граждан 

независимо от расы, 

национальности, языка, 

отношения к религии, 

убеждений, 

принадлежности к 

общественным 

объединениям, а также 

других обстоятельств, в 

ежегодно Департамент социально-

политических 

коммуникаций, 

информационной 

политики ВГА 

Запорожской области,  

 

Администрация 

Губернатора и 

Правительства 

Запорожской области, 

 

не требует 

финансирова

ния 

обеспечение равенства прав и свобод 

человека и гражданина независимо от расы, 

национальности, языка, происхождения, 

имущественного или должностного 

положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также 

других обстоятельств при приеме на работу, 

замещении должностей государственной и 

муниципальной службы, формировании 

кадрового резерва; принятие мер по 

недопущению дискриминации по признаку 

мониторинг 

проведен 

информация на 

официальном сайте 

Министерства труда и 

социальной политики 

Запорожской области 

в информационно-

телекоммуникационн

ой сети «Интернет» 

(далее – сеть 

«Интернет») 

(ежегодно, 

до 1 марта года, 






































































































